
Bruxelles, le 15 août 2006.

L'Agence Alter recherche, pour son
département AlteR&I, un(e) chercheur(se)/
agent de développement

Fonction
AlteR&I (v. www.alteri.be), le département Recherche et innovation de l'Agence
Alter, se consacre au soutien de l'innovation en matière de citoyenneté économique
et sociale. Il entend développer ses activités en matière de création et
développement d'activités économiques au sens large en Wallonie et en
Belgique francophone : amélioration des dispositifs de soutien aux créateurs
d'entreprises, création de nouvelles filières d'activités génératrices d'emploi,
professionnalisation des entreprises d'économie sociale, etc. 
La personne recrutée développera deux métiers complémentaires, à savoir d'une part
la mise en place de dispositifs de création d'activité économique (via la
formation, l'accompagnement, l'information, etc.), et d'autre part la recherche
appliquée en sciences sociales, notamment l'évaluation de projets ou de
politiques publiques. 
Autant que faire se peut, le(a) chercheur(se) intervient sur tout le processus de
production d'un projet, donc sur sa préparation et son suivi. Il(Elle) peut aussi être
appelé(e), ponctuellement ou dans la durée, à participer à des démarches
administratives ou stratégiques (p.ex. la rédaction de soumissions à des appels
d'offre, de demandes de subvention ou de rapports d'activités) ; à rédiger des
articles pour les publications de l'Agence Alter ; à contribuer à des développements
de la stratégie du département (p.ex. contacts institutionnels ou internationaux) ; à
initier ou à collaborer au lancement ou à la mise en œuvre de nouveaux projets ; à
prendre en charge de façon autonome des projets particuliers ; à s'investir dans des
lieux extérieurs à l'asbl (p.ex. groupes de concertation, comités d'experts, etc.). Le
cas échéant, il sera responsable de la gestion financière de projets ou de missions
(facturation de fournisseurs et sous-traitants).
Le(a) chercheur(se) participe aux évaluations des projets d'AlteR&I et aux réflexions
sur leurs orientations stratégiques. Il(Elle) participe aussi, avec les journalistes, à des
réunions sur des thématiques, acteurs ou enjeux communs à  plusieurs produits ou
projets de l'Agence Alter.
Le(a) chercheur(se) travaille sous la responsabilité de la coordinatrice d'AlteR&I.
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Tâches principales
- Rédaction de rapports, recherches documentaires, établissement de

questionnaires d'enquêtes, organisation d'entretiens individuels ou collectifs,
analyse de résultats de recherche, etc.

- Conception et mise en œuvre de projets et de programmes d'action,
Identification et mobilisation de partenaires

- Recherche d'idées de projets et veille informative visant à identifier des
occasions de financement, de partenariat ou de collaboration

- contribution à la rédaction de soumissions à des appels d'offre, de demandes
de subvention, etc.

- Participation aux réunions de travail des chercheurs et aux réunions d'équipe
de l'Agence

- Contact avec des collaborateurs freelance et des partenaires
- etc.

Sont requis
- Passeport APE (= Chômeur indemnisé, v. le Forem)
- Souplesse permettant d'aborder différents types de méthodes de travail
- Bonne connaissance des sujets : économie sociale, insertion par l'économique,

développement territorial
- Quelques années d'expérience en gestion de projet ou en recherche

appliquée, sur des matières économiques ou sociales
- Aisance à l'écrit et à l'oral
- Orientation client
- Sens du travail en équipe
- Capacité à travailler en même temps sur plusieurs projets dont les rythmes

sont différents
- Curiosité et sens critique

Constituent des plus
– Diplôme supérieur en sciences économiques ou sciences de gestion
– Permis de conduire et mobilité
– Connaissance du néerlandais, voire de l'anglais

Modalités
Le candidat retenu sera sélectionné sur la base de 

– la qualité de son expérience professionnelle et de sa connaissance des acteurs
économiques belges francophones,

– sa maîtrise de méthodologies d'intervention,
– ses aptitudes de travail en équipe.

Temps plein, entrée en fonction immédiate, barème salarial 4.2 (à ancienneté 0) des
secteurs non marchands de la Communauté française (CP 329.02).

Transmettre lettre de motivation et CV pour le 21 septembre 2006 à :
Aude Garelly, Agence Alter, rue Coenraets 64 à 1060 Bruxelles.

Pas de candidature par courriel s.v.p., ni sans vous être assuré auprès du Forem que
vous « répondez aux conditions APE ».
Vous serez recontacté dans le mois.
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